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Declaración corporativa en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo (ESG)

Nuestro enfoque
Janus Henderson Investors es una gestora de activos dinámica 
global líder. Existimos para ayudar a los clientes a alcanzar sus 
objetivos financieros a largo plazo, con el compromiso de 
ofrecer información a nuestros grupos de interés sobre cómo 
gestionamos nuestro negocio con la filosofía «Knowledge 
Shared». Para ello, utilizamos nuestros recursos y capacidades 
para contribuir positivamente a los desafíos medioambientales, 
sociales y de gobierno corporativo (ESG).

Principios empresariales ESG de Janus 
Henderson Investors
1. Como inversores, creemos firmemente en que los factores

ESG influyen directamente en los resultados de una
inversión. Nuestros equipos de carteras operan y se
estructuran del modo más adecuado a sus clases de
activos. Esto implica que los factores ESG se integran de
forma óptima en las áreas del mercado en las que invierten.
Nuestra declaración de Principios de inversión ESG está
disponible en los sitios web de Janus Henderson.

2. Como empresa, los factores «humanos», relacionados con
nuestros empleados, nuestros clientes, las comunidades en
que operamos y el mundo general son sumamente
importantes para nosotros. Intentamos ser honestos, actuar
de forma ética, con transparencia y cuidado en todo lo que
hacemos. También tenemos el compromiso de modificar
nuestro enfoque en favor de nuestros principios ESG.

3. Como compañía global con operaciones y actividades en
todos los continentes, además de cumplir las leyes y
normativas locales, tratamos de ser sensibles a las
diferentes culturas y valores. Somos conscientes de que
tenemos responsabilidades que trascienden de los límites
políticos y geográficos.

Nuestra estructura general de gestión 
ESG
Dentro de la empresa, la gestión ESG corresponde al equipo 
de políticas ESG corporativas, compuesto por cuatro alto 
directivos de toda la organización, bajo la supervisión última 
de nuestro consejero delegado, Dick Weil. El equipo tiene el 
mandato de:

• Supervisar todas las actividades y cuestiones ESG
corporativas

• Vigilar y evaluar el cumplimiento de las políticas y
la normativa en toda la empresa

• Seguir desarrollando recursos corporativos para facilitar
la integración en materia ESG

• Asesorar sobre el desarrollo de nuestras estrategias de
soluciones ESG

• Supervisar nuestra participación en iniciativas y alianzas
externas

La colaboración es uno de los valores fundamentales de 
nuestra organización y reconocemos la importancia de 
colaborar con otros inversores para promover unos mayores 
estándares ESG en todo el mundo. Janus Henderson cuenta 

Creemos que existe una estrecha relación entre las 
cuestiones de sostenibilidad y las empresas que crecerán 
y tendrán éxito en el futuro. Esto vale para nosotros en tanto 
que organización y para las empresas con las que interactúan 
activamente nuestros equipos de inversión en su búsqueda 
de rentabilidades a largo plazo para nuestros clientes».

Dick Weil, consejero delegado (CEO)

Equipo de políticas ESG 
corporativas

Grupo de asesoramiento ESG Grupo de supervisión de inversiones ESG

El equipo de políticas ESG corporativas está compuesto 
por miembros de Distribución, Finanzas, Inversiones, 

Jurídico y Riesgo

Grupo multidisciplinar compuesto por Distribución, 
Inversiones, Marketing, Recursos Humanos, 

y Estrategia y desarrollo de productos.

Un equipo de profesionales de inversión de cada 
clase de activos. El equipo de Gobierno corporativo 
e inversión responsable está integrado en el grupo.
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con un dilatado historial de participación activa en iniciativas 
ESG líderes sobre diversos temas, incluido el gobierno 
corporativo, la inversión sostenible y el cambio climático. 

Además, tenemos la creencia fundamental de que hay que 
compartir las perspectivas de los expertos para tomar mejores 
decisiones de inversión y empresa. Es la filosofía que 
denominamos «Knowledge  Shared». Este es nuestro 
compromiso con la transparencia y comunicar nuestras 
perspectivas es fundamental para que realicemos una 
inversión responsable. 

Nuestro compromiso con la 
responsabilidad social corporativa
Creemos que la responsabilidad social corporativa es 
fundamental para nuestro éxito sostenible a largo plazo. 
Como gestora de activos dinámica y global, nuestro objetivo 
consiste en ayudar a nuestros clientes a alcanzar sus objetivos 
financieros a largo plazo. En nuestras actividades de negocio, 
tenemos el compromiso de actuar de forma responsable, 
no solo en cómo invertimos y actuamos con nuestros clientes, 
sino también al ayudar a nuestros clientes, gestionando 
nuestro impacto en el medioambiente y contribuyendo a las 
comunidades en las que trabajamos. 

Medioambiental 
La sostenibilidad medioambiental es un imperativo moral 
y comercial. El cambio climático se ha convertido en un asunto 
de primer orden y somos conscientes de los riesgos que 
plantea para el sector de la gestión de activos. Entendemos 
que gestionar nuestra huella medioambiental a menudo va de 
la mano de nuestra prioridad estratégica de operar de forma 
eficiente y tratamos de gestionar nuestro impacto a medida 
que crecemos. 

He aquí algunos ejemplos de nuestro compromiso reciente:

•	Hemos obtenido la certificación neutralidad en carbono 
de Natural Capital Partners durante 12 años (2007-2018) 
y estamos en proceso de validar nuestras emisiones de 2019

•	Oficina de Londres: objetivo de reducción de emisiones de 
un 15% por persona equivalente a tiempo completo en tres 
años, con nuestro proyecto de renovación de la oficina 
(2019-2021)

•	Oficina de Dénver: ahorro anual de 616.000 kWh de 
consumo eléctrico y aumento de un 20% de los niveles de 
ocupación tras nuestro proyecto de remodelación de 2019

•	Nuestro Informe anual sobre emisiones de gas de efecto 
invernadero

Social
Nuestra comunidad
Creemos que es importante que nuestros empleados 
participen activamente en las diversas comunidades en las que 
operamos. Dicho servicio crea una cultura de empleados que 
ayuda a atraer y retener a los mejores talentos, proporcionando 

beneficios concretos a las comunidades en las que trabajamos 
y vivimos. En particular, gracias a la Janus Henderson 
Foundation, podemos invertir en programas educativos que 
tendrán un impacto positivo en las generaciones futuras en 
todo el mundo, así como ayudar a las organizaciones benéficas 
mundiales que más interesan a nuestros empleados. 

•	Animamos a nuestros empleados a que compartan su 
experiencia y talento con otros, mediante iniciativas de 
voluntariado en nuestras comunidades. Para apoyar este 
compromiso, todos los empleados de Janus Henderson 
reciben una asignación de tiempo para invertir en la 
comunidad, así como la oportunidad de participar en actos 
de voluntariado organizados por la empresa. 

•	La fundación sigue buscando programas innovadores 
ampliables y orientados a la obtención de resultados. 
Proporcionamos la financiación de apoyo necesaria para 
aplicar el programa TutorMate de Innovation for Learning en 
el Reino Unido, para mejorar la alfabetización entre menores 
desfavorecidos, tras comprobar los efectos positivos del 
programa en EE. UU.

•	Nuestra alianza global con Junior Achievement (JA) 
Worldwide ha permitido a esta organización rediseñar 
el programa JA Titan, que permite a adolescentes poner 
a prueba sus aptitudes de gestión de empresas en una 
simulación de negocio virtual. Este programa ayuda a los 
estudiantes a entender los conceptos básicos económicos, 
financieros y de gestión empresarial.

•	Mediante el Janus Henderson Charity Challenge, hemos 
ofrecido más de 447.000 dólares a organizaciones sin ánimo 
de lucro respaldadas por los empleados (2017-2018).

•	En 2019, Janus Henderson recibió la distinción de The CIVIC 
50 Colorado por nuestro compromiso con la comunidad y la 
filantropía. 

Nuestros empleados
Como negocio basado en el conocimiento pero también en las 
relaciones, nuestros empleados son nuestro mayor activo. 
Animamos y facultamos a nuestros empleados para crecer 
junto con nuestra organización. Fomentamos una cultura de 
excelencia, emprendimiento, crecimiento personal, diversidad 
e inclusión que atrae y retiene a profesionales de calidad. 
Nuestro enfoque promueve la colaboración, innovación, el 
intercambio de conocimientos y la igualdad de oportunidades 
entre todos. Esto se consigue tratando de crear un ambiente 
de trabajo que valora la diversidad de ideas y ofrece ventajas 
para los empleados y sus familias. 

Igualdad y diversidad
Promover la diversidad y desarrollar un ambiente de trabajo 
inclusivo son prioridades importantes para nuestra empresa. 
Somos conscientes de que, para tener éxito, los líderes deben 
comprometerse con dichos esfuerzos y garantizar que forman 
parte del modelo de negocio y la cultura de nuestra compañía. 
Para lograrlo, Janus Henderson creó un Comité de diversidad 
e inclusión global, en el que están representados líderes de 
toda la empresa.
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• Janus Henderson firmó el «Women in Finance Charter» del
Gobierno británico, que promueve la incorporación de la
mujer en el sector financiero, en julio de 2017. Mediante este
código, nos hemos comprometido a incrementar el
porcentaje de mujeres en puestos de alta dirección en
Janus Henderson. Además, la participación de Janus
Henderson en el código es reflejo del esfuerzo global del
Grupo para aumentar la representación de género y minorías
en toda la empresa.

• Janus Henderson es un empleador que apuesta por la
igualdad de oportunidades y cuenta con las políticas y
procedimientos de recursos humanos adecuados para
garantizar que los empleados trabajan en un entorno sin
discriminación y acoso.

• Nuestras políticas y prácticas atraen y retienen a una fuerza
laboral diversa y flexible. Esto conlleva un examen completo
y justo de las solicitudes de personas con capacidades
diferentes y dificultades de aprendizaje, así como mantener
sus empleos. Nuestros principios se estipulan en nuestra
Política de igualdad y diversidad de Janus Henderson
y en la Declaración de diversidad de proveedores
de Janus Henderson.

• Por lo que respecta a la remuneración y la diversidad, hemos
de pensar en dos medidas distintas. En primer lugar,
garantizamos la misma remuneración por el mismo trabajo.
En segundo lugar, consideramos la distribución de
empleados en toda la escala de antigüedad desde una
perspectiva de diversidad. De ello se encarga el Informe de
brecha salarial de género.

• Janus Henderson fue incluida en el 2020 Bloomberg
Gender-Equality Index (GEI), que reconoce a las empresas
comprometidas con la transparencia en la información de
género y avances en la igualdad de la mujer. Las empresas
incluidas en el GEI fueron seleccionadas basándose en

cómo promueven la igualdad de género en cuatro ámbitos 
distintos: la estadística de empresa, las políticas, el 
compromiso con la comunidad y los productos y servicios.

• Janus Henderson ha sido incluida en el grupo «Best Places
to Work for LGBTQ Equality», según se reflejó en el Human
Rights Campaign 2020 Corporate Equality Index, un estudio
e informe comparativos de EE. UU. que evalúa las políticas y
prácticas corporativas con respecto a los empleados de la
comunidad LGTB (lesbianas, homosexuales, bisexuales,
transgénero y queer).

Compromisos con el gobierno corporativo 
Como organización dedicada a la gestión del riesgo, Janus 
Henderson hace suyos todos los aspectos relevantes del 
gobierno corporativo y la gestión del riesgo general. Nuestro 
compromiso con el buen gobierno corporativo se evidencia en 
nuestras políticas y prácticas, y tanto los miembros de nuestro 
consejo de organización como todas las partes interesadas 
deben cumplir los más altos estándares.

El Consejo de Grupo Janus Henderson está compuesto por un 
presidente no ejecutivo y un presidente adjunto no ejecutivo, 
un consejero ejecutivo y siete consejeros no ejecutivos. El 
Consejo ha delegado responsabilidades específicas en cuatro 
comités permanentes del Consejo: Auditoría, Remuneración, 
Nombramientos y Gobierno corporativo, y Riesgo 

En conclusión
Nuestra organización entiende que la inversión ESG sigue 
evolucionando y madurando. Tenemos el compromiso de 
mantener un diálogo abierto con nuestros clientes, accionistas, 
empleados, grupos sectoriales y otros interesados para 
asegurarnos de que seguimos cumpliendo sus expectativas 
y nos mantenemos fieles a nuestros valores como encargados 
de custodiar de forma responsable el capital de los clientes.

Para más información, visite janushenderson.com/espa

Los puntos de vista que aquí figuran corresponden a la fecha de publicación. Ninguna 
información contenida en el presente documento debe interpretarse como 
asesoramiento de inversión. Este documento no es una recomendación para vender 
o adquirir ningún instrumento y no forma parte de ningún contrato para la venta o 
compra de ningún instrumento. La inversión conlleva riesgo, incluida la posible pérdida 
de capital y la fluctuación del valor.
No todos los productos o servicios están disponibles en todas las jurisdicciones. 
La distribución de este material o la información contenida en él podría estar restringida 
por ley y no podrá utilizarse en ninguna jurisdicción o circunstancias en las que su uso 
sea ilícito. El contenido de este material no ha sido aprobado ni respaldado por ningún 
organismo regulador. Janus Henderson no es responsable de cualquier distribución 
ilícita del presente material a terceros, en parte o su totalidad, ni de la información 
elaborada a partir de este material. El presente material no puede reproducirse en parte 
o su totalidad de ningún modo, ni mencionarse en ninguna otra publicación, sin 
autorización expresa por escrito.
Janus Henderson Investors es el nombra bajo el cual se ofrecen los productos 
y servicios en (a) Europa, por Janus Capital International Limited (n.º de reg. 3594615), 
Henderson Global Investors Limited (n.º de reg. 906355), Henderson Investment Funds 
Limited (n.º de reg. 2678531), Henderson Equity Partners Limited (n.º de reg. 2606646), 
(todas ellas inscritas en Inglaterra y Gales, con domicilio en 201 Bishopsgate, Londres 
EC2M 3AE, y reguladas por la Financial Conduct Authority) y Henderson Management 
S.A. (n.º de reg. B22848, con domicilio en 2 Rue de Bitbourg, L-1273, Luxemburgo, 

y regulada por la Commission de Surveillance du Secteur Financier); (b) EE. UU., por 
los asesores de inversión registrados ante la SEC filiales de Janus Henderson Group plc; 
(c) Canadá, a través de Janus Capital Management LLC, solo para inversores 
institucionales de determinadas jurisdicciones; (d) Singapur y Corea del Sur, por Janus 
Henderson Investors (Singapore) Limited; (e) Hong Kong por Janus Henderson 
Investors Hong Kong Limited; (f) Taiwán (República de China), por Janus Henderson 
Investors Taiwan Limited; (g) Japón, por Janus Henderson Investors (Japan) Limited; 
(h) Australia y Nueva Zelanda, por Janus Henderson Investors (Australia) Institutional 
Funds Management Limited; y (g) Oriente Medio por Janus Capital International 
Limited.
Nota para los lectores en China (RPC): Janus Henderson Investors no tiene licencia ni 
está autorizada ni inscrita ante la Comisión Reguladora de Valores de China para la 
actividad de gestión de inversiones o consultoría u otras que apruebe cualquier 
autoridad reguladora de la RPC para prestar servicios de gestión de inversiones 
o consultoría en la República Popular China (la «RPC») (que, a tales efectos, no incluye 
las regiones administrativas especiales de Hong Kong o Macao, ni Taiwán). Janus 
Henderson Investors no realiza ninguna declaración ni garantía de que cumple 
o cumplirá las leyes de la RPC.
Las llamadas telefónicas podrán ser grabadas para nuestra mutua protección, para 
mejorar el servicio al cliente y a efectos de mantenimiento de registros reglamentario. 
Janus Henderson y Knowledge. Shared son marcas comerciales de Janus Henderson 
Group plc o una de sus filiales. © Janus Henderson Group plc.
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