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Gestion activa, porque ser activos importa




TN NUESTRO ENFOQUE

Ser una gestora de activos global conlleva importantes
responsabilidades. Como gestores activos, esto significa que
la infegracidn de los factores medioambientales, sociales y de
gobierno corporativo (ESG) en nuestra toma de decisiones

y practicas de titularidad es fundamental para ofrecer

los resultados que buscan los clientes. Una cuestion tan
apremiante como la inversion ESG exige una implicacion
activa y continua, y nos comprometemos a seguir enfocados
en la sostenibilidad y las rentabilidades a largo plazo.
También reconocemos que el mundo de la inversidon ESG estd
cambiando y tratamos de aliarnos con los clientes y orientarlos
en su recorrido.

» A nivel corporativo, los principios ESG influyen en nuestros
empleados, nuestra cultura y nuestras decisiones,
ayuddndonos a mejorar como empresa.

» Por lo que respecta a la inversidn, hemos integrado los
factores ESG en nuestro andlisis y procesos, lo que nos
ayuda a identificar las oportunidades y riesgos, asi como a
promover cambios positivos cuando nos implicamos con las
empresas.

» Reconociendo que falta coherencia en la implementacion y
articulacién ESG en todo el sector, fratamos de ser claros en
nuestra comunicacion y ofrecer informacion y formacion a
nuestros clientes.

£6 Lainversion y los factores ESG estan
cambiando rdpidamente, al igual que
nuestra forma de pensar. Nuestro legado y
especializacién nos permiten aliarnos con los
clientes en esta senda y confribuir a un futuro
sostenible para las préximas generacioness.

Dick Weil, Consejero Delegado (CEO)

Pégina 2 de 5



DECLARACION CORPORATIVA EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL, SOCIALY DE GOBIERNO CORPORATIVO

Responsabilidad social corporativa

Valoramos y nos implicamos con nuestros
empleados, comunidades y el mundo en general.

Janus Henderson siempre ha defendido con firmeza los valores
éticos y practicos ESG. El mayor cambio que hemos visto, y que
nos alegra, y actuar las mayores ganas de los clientes y del sector
en general por hablar y actuar sobre los factores ESG. La
determinacion de evaluar algo més que las rentabilidades
financieras refleja un gran cambio cultural en el sector y puede que
un cambio generacional en la sociedad. Nos complace este cambio
y apoyamos la mayor demanda de compromiso corporativo con los
estandares ESG.

Nuestros empleados

La diversidad y la inclusion son imprescindibles para nuestro
desarrollo. Nuestra oferta fundamental para los clientes es nuestro
capital intelectual, reforzada por la diversidad de pensamiento y
variedad de perspectivas. Para ello, promovemos un entorno que
valora los talentos y aportaciones extraordinarios de cada
profesional en una cultura de inclusividad.

Aunque tanto el sector como nosotros mismos hemos evolucionado
mucho por lo que respecta a la diversidad y la inclusion, tenemos
una base sélida desde la que seguir mejorando. Creemos en la
evolucién organica para desarrollar y potenciar el cambio,
incorporando a las personas adecuadas en el momento adecuado,

Medioambiente

y nos hemos fijado objetivos en materia de diversidad e inclusion
para seguir mejorando.

= Nuestras préacticas transparentes e inclusivas nos han valido una
puntuacién del 100% en el indice de igualdad corporativa de
2021 de Human Rights Campaign. En esta evaluacion, también
nos complace haber sido reconocidos como uno de los mejores
lugares para trabajar por la igualdad LGBT+.

= Hemos sido incluidos en la seleccion de 380 empresas de 44
paises y regiones del indice de igualdad de género 2021 de
Bloomberg por nuestra transparencia en la informacién de
género y avances en la igualdad de la mujer.

= Hemos firmado el «Women in Finance Charter» para los
empleados del Reino Unido. Se trata de un compromiso del
gobierno britanico y de las empresas firmantes para trabajar
juntos por el equilibrio de género en el sector de los servicios
financieros. Nuestro objetivo para 2023 esté alineado con este
codigo.
Tratamos de ser un lugar de trabajo inclusivo que respete, apoye y
aliente el desarrollo y la permanencia de todos nuestros
companeros. Esto incluye diversos Grupos de recursos al
empleado, entre ellos: Red de Diversidad Etnica y Cultural, Janus
Henderson 50+, Red de Veteranos de Janus Henderson, Orgullo
de Janus Henderson, Mujeres de Janus Henderson y Padres y
Madres Trabajadores.

La sostenibilidad medioambiental es un imperativo moral y comercial. Gestionar nuestra huella medioambiental a menudo va de la
mano de nuestra prioridad estratégica de operar de manera eficiente. Estamos orgullosos de nuestra sélida tradicion de participacion
con organizaciones e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad cuidadosamente seleccionadas. Estas relaciones nos permiten
avanzar en iniciativas mas amplias del sector y ayudan a desarrollar politicas publicas relacionadas. Por ello, seguiremos
implicandonos y colaborandonos de la manera que consideremos mas relevante.

= Eramos miembros o asesores de 16 organizaciones e iniciativas ESG cuidadosamente seleccionadas (a finales de 2020).

2020
Cofundador de la
iniciativa Net Zero

2006
Signatario fundador
de los Principios

2018
Colaborador del

para la Inversion Grupo de Trabajo Carbon 10
Responsable de la sobre (NzC10)*
ONU (UNPRI) Informacion
1991 2000 2004 2016 2017 Financiera
Foro de inversion Carbon Disclosure Access to The Investor ~ Climate  relacionada con
sostenible del Reino Unido Project (CDP) Medicine Index Forum  Action 100+ el Clima (TCFD)
@O—@—0o—@—e—© ﬁ'} @ (T) O #
1987 1993 2002 2005 2014 2017 2019
Definicién de Pensions and Lifetime  Institutional Investors Foro de inversion Asian Corporate Business Benchmark Global Impact
desarrollo Savings Association Group on Climate sostenible de Governance on Farm Animal Investing Network
sostenible (PLSA) Change (IIGCC) Europa Association Welfare (GIIN)

Acciones del equipo en materia: .Medioambiental . Gobierno corporativo ‘ Social . ESG general

* Net Zero Carbon 10 se aplica al Equipo de Renta variable sostenible global de Janus Henderson
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Riesgo climdatico

Nuestro compromiso con la lucha contra el cambio climéatico a nivel
corporativo se pone manifiesto por el hecho de que somos
CarbonNeutral®* desde 2007, manteniendo actualmente una huella
de cero emisiones de carbono netas en nuestras 25 oficinas
mundiales. Un objetivo logrado combinando diversas medidas,
como la reduccién del consumo, la compra de energia renovable o
certificados de compensacién de energia y la adquisicién de
créditos de carbono de proyectos de reduccién de emisiones de
carbono certificados independientemente.

= Tenemos el compromiso de reducir nuestra huella de carbono un
15% por empleado a tiempo completo en tres afios con respecto
al consumo de 2018. Este objetivo se ha alcanzado y ahora
estamos trabajando para acordar nuestro préximo compromiso.

* La certificacion CarbonNeutral® se aplica a Janus Henderson Investors desde 2017
y a Henderson Global Investors antes de esa fecha.

Comunidad

Contribuyendo a las comunidades en las que vivimos y trabajamos
a través de iniciativas locales, asi como mediante nuestra actividad
de inversién e implicacion corporativa, cumplimos lo que
consideramos nuestra responsabilidad civica de dar un ejemplo
positivo.

La formacion es desde hace mucho tiempo un pilar de nuestro
compromiso y apoyo a la comunidad. Janus Henderson Foundation,
nuestra principal area de donaciones benéficas, se centra
especialmente en ayudar a los jévenes a desarrollar todo su
potencial mediante el acceso a mejores oportunidades educativas,
asf como en apoyar a las comunidades y organizaciones locales, lo
que incluye:

= Una alianza con Junior Achievement para apoyar la educacion
financiera y potencial el programa global JA Titan gracias a
nuestro compromiso de 1,6 millones de ddlares. Los jovenes
merecen tener éxito en los negocios en todo el mundo.

= Una serie de programas educativos centrados en el desarrollo de
conocimientos matematicos y alfabetizacion basicos en nifios de
comunidades desfavorecidas, asi como en el desarrollo del
profesorado y en las iniciativas de captacion de talento. Una
mejor educacion es un paso importante para una mayor
diversidad en la comunidad inversora.

Gobierno corporativo

El gobierno corporativo es fundamental para los buenos negocios y
todos los aspectos ESG. Nuestro compromiso con el buen
gobierno corporativo salta a la vista en nuestras politicas y
préacticas, que incluyen una solida estructura de gobierno ESG con
un grupo de politicas bajo las érdenes directas de nuestro
Consejero Delegado (CEO). Siempre nos hemos sentido cémodos
cuando nuestro Consejo de administracion y nuestros grupos de
interés nos han exigido los maximos estandares.

El Consejo de Grupo Janus Henderson estd compuesto por un
presidente no ejecutivo, un presidente adjunto no ejecutivo, un
consejero ejecutivo y siete consejeros no ejecutivos. El Consejo ha
delegado responsabilidades especificas en cuatro comités
permanentes del Consejo: Auditoria, Remuneracién,
Nombramientos y Gobierno corporativo, y Riesgo.

Dentro de la empresa, la gestion ESG corresponde a un Comité

ejecutivo, compuesto por cuatro alto directivos de toda la
organizacion, bajo la supervision Ultima de nuestro Consejero
Delegado, Dick Weil. EI cometido de los Comités de Supervision y
Direccion ESG consiste en:

= Supervisar todas las actividades y cuestiones ESG corporativas

= Vigilar y evaluar el cumplimiento de las politicas y la normativa en
toda la empresa

= Seguir desarrollando recursos corporativos para facilitar la
integracion en materia ESG

= Asesorar sobre el desarrollo de nuestras estrategias de
soluciones ESG

= Supervisar nuestra participacion en iniciativas y alianzas externas

La colaboracion es uno de los valores fundamentales de nuestra
organizacion y reconocemos la importancia de colaborar con otros
inversores para promover unos mayores estandares ESG en todo el
mundo.

Supervisiéon ESG
ExCo senior

Comité de

Direccion ESG

1 Il i

Regulacién en Informacién al cliente RCS*
materia ESG de la UE

Proceso y datos Producto

de inversion

*RSC: responsabilidad social corporativa

Calificaciones

Como signatarios fundadores de los Principios para la Inversién
Responsable (PIR) respaldados por la ONU, somos un mimbro
orgulloso y comprometido desde 2006 y ocupamos un lugar
destacado en los PIR de la ONU y MSCI por nuestro compromiso
con los factores ESG. Las puntuaciones de otros proveedores de
anélisis ESG varfan.

Compromiso de recursos ESG

Nuestra infraestructura actual incluye una base consolidada de
expertos ESG dedicados. Nuestro Director de Inversiones ESG,
Paul LaCoursiere, y nuestro Director Global de Estrategia de
Productos y ESG en Distribucion, Kelly Hagg, trabajan
estrechamente para formular la estrategia ESG y los programas de
apoyo. Estan reforzando considerablemente el marco de apoyo.

Apoyo a la Inversién ESG: se emplea un modelo especializado con
competencias agrupadas en tres pilares:
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= Gobierno Corporativo y Administracién Responsable: el
equipo de Gobierno Corporativo e Inversion responsable, que
asiste desde hace mucho tiempo a los equipos de inversién en
materia de gobierno corporativo, asesoramiento de voto por
poder e implicacion ESG con las empresas, se esta reforzando y
va a dirigir también la implicacion tematica.

= Anadlisis de Inversién ESG: este nuevo equipo aplicard una
metodologia coherente para evaluar los resultados ESG de
emisores de distintas oportunidades, centrandose en la
materialidad financiera.

= Estrategia y Desarrollo ESG: un equipo recientemente creado
compuesto por especialistas centrados en los datos, contenido,
disefio de productos y apoyo a la mesa de inversién en todas las
clases de activos.

Soluciones de clientes ESG: con un equipo de siete especialistas
ESG en Distribucion, incluido un Director de Estrategia de
Productos y ESG, un Analista Financiero ESG, un Especialista
Regulatorio ESG y Generalistas de Distribucién ESG tanto en
EE. UU. y EMEA.

PARA MAS INFORMACION, VISITE JANUSHENDERSON.COM/ES

Informacidn importante:

Conclusién

Entendemos que la inversion ESG sigue evolucionando y
madurando. Tenemos el compromiso de mantener un
didlogo abierto con nuestros clientes, accionistas,
empleados, grupos sectoriales y otros interesados para
asegurarnos de que seguimos cumpliendo sus expectativas
y nos mantenemos fieles a nuestros valores como
encargados de custodiar de forma responsable el capital de
los clientes. Intentamos que nuestros clientes entiendan
plenamente nuestro enfoque y nuestros objetivos. También
tratamos de compartir nuestra filosofia de inversion y
mantener un didlogo abierto con los clientes a lo largo de su
inversion.

k6 Nos comprometemos a ofrecer nuestras
perspectivas y andlisis sobre los temas ESG
que influyen en nuestro mundo y en las
carteras en el marco de nuestra filosofia
"Knowledge Shared”».

Kelly Hagg, Director Global de Estrategias de
Producto y ESG para Distribucion.

Janus Henderson

INVESTORS

Los puntos de vista que aqui figuran corresponden a la fecha de publicacion. Se ofrecen exclusivamente con fines informativos y no deben considerarse ni
utilizarse como asesoramiento de inversion, juridico o fiscal ni como oferta de venta, solicitud de una oferta de compra o recomendacién para comprar, vender
o mantener ningun valor, estrategia de inversion o sector de mercado. Nada de lo incluido en el presente material debe considerarse una prestacién directa o
indirecta de servicios de gestion de inversion especificos para los requisitos de ningun cliente. Las opiniones y los ejemplos se ofrecen a efectos ilustrativos
de temas mas generales, no son indicativos de ninguna intencion de operar, pueden variar y podrian no reflejar los puntos de vista de otros miembros de la
organizacion. No se pretende indicar o dar a entender que cualquier ilustracion/ejemplo mencionado forma parte o formd parte en algiin momento de ninguna
cartera. Las previsiones no pueden garantizarse y no es seguro que la informacién proporcionada sea completa o puntual, ni hay garantia con respecto a los
resultados que se obtengan de su uso. A no ser que se indique lo contrario, Janus Henderson Investors es la fuente de los datos y confia razonablemente en
la informacién y los datos facilitados por terceros. Las rentabilidades pasadas no garantizan resultados futuros. La inversion conlleva riesgo, incluida la

posible pérdida de capital y la fluctuacién del valor.

No todos los productos o servicios estan disponibles en todas las jurisdicciones. El presente material o la informacién contenida en él podrian estar restringidos por ley y
no podran reproducirse ni mencionarse sin autorizacion expresa por escrito, ni utilizarse en ninguna jurisdiccion o en circunstancias en que su uso resulte ilicito. Janus Henderson
no es responsable de cualquier distribucién ilicita del presente material a terceros, en parte o su totalidad. EI contenido de este material no ha sido aprobado ni respaldado por

ningun organismo regulador.

Janus Henderson Investors es el nombre bajo el cual las entidades que se indican ofrecen productos y servicios de inversion en las siguientes jurisdicciones: (a) en Europa, Janus
Capital International Limited (n.° de registro 3594615), Henderson Global Investors Limited (n.° de registro 906355), Henderson Investment Funds Limited (n.° de registro
2678531), Henderson Equity Partners Limited (n.° de registro 2606646), (cada una de ellas registrada en Inglaterra y Gales en 201 Bishopsgate, Londres EC2M 3AE y regulada
por la Autoridad de Conducta Financiera) y Henderson Management S.A. (n.° de registro B22848 at 2 Rue de Bitbourg, L-1273, Luxemburgo y regulada por la Commission de
Surveillance du Secteur Financier); (b) en EE. UU., los asesores de inversion registrados ante la SEC filiales de Janus Henderson Group plc; (c) en Canada a través de Janus
Capital Management LLC solo para inversores institucionales de determinadas jurisdicciones; (d) en Singapur, Janus Henderson Investors (Singapore) Limited (ndmero de
registro de la sociedad: 199700782N). Este anuncio o publicacién no ha sido revisado por la Autoridad Monetaria de Singapur; () en Hong Kong, Janus Henderson Investors
Hong Kong Limited. Este material no ha sido revisado por la Comision de Valores y Futuros de Hong Kong; (f) en Taiwan (Repablica de China), Janus Henderson Investors
Taiwan Limited, (con funcionamiento independiente), Suite 45 A-1, Taipéi 101 Tower, No. 7. Sec. 5, Xin Yi Road, Taipéi (110). Tel.: (02) 8101-1001. Nimero de licencia SICE
autorizada 023, emitida en 2018 por la Comisién de Supervision Financiera; (g) en Corea del Sur, Janus Henderson Investors (Singapore) Limited, exclusivamente para
Inversores profesionales cualificados (segtn se definen en la Ley de servicios de inversion financiera y mercados de capitales y sus subreglamentos); (h) en Japén, Janus
Henderson Investors (Japan) Limited, regulada por la Agencia de Servicios Financieros y registrada como Entidad de servicios financieros que realiza actividades de gestion de
inversion, asesoramiento de inversion y actividad de agencia y actividades de instrumentos financieros de tipo II; (i) en Australia y Nueva Zelanda, Janus Henderson Investors
(Australia) Limited (ABN 47 124 279 518) y sus entidades relacionadas, incluida Janus Henderson Investors (Australia) Institutional Funds Management Limited (ABN 16 165 119
531, AFSL 444266) y Janus Henderson Investors (Australia) Funds Management Limited (ABN 43 164 177 244, AFSL 444268); (j) en Oriente Medio, Janus Capital International
Limited, regulada por la Autoridad de Servicios Financieros de Dubai como Oficina de representacion. No se realizaran transacciones en Oriente Medio y cualquier consulta
deberé dirigirse a Janus Henderson. Las llamadas telefénicas podran ser grabadas para nuestra mutua proteccion, para mejorar el servicio al cliente y a efectos de mantenimiento

de registros reglamentario.
Fuera de EE. UU.: Exclusivamente con fines promocionales.

Janus Henderson, Janus, Henderson, Perkins, Intech, Knowledge Shared y Knowledge Labs son marcas comerciales de Janus Henderson Group plc o una de sus filiales. © Janus

Henderson Group plc.
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