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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU hacen un llamado a las empresas de todo el 
mundo para que promuevan el desarrollo sostenible a través de las inversiones que hacen, las 
soluciones que desarrollan y las prácticas corporativas que adoptan. 

Contexto
Los 17 objetivos de desarrollo sostenible se dividen en 169 metas que comprenden productos/servicios, operaciones e iniciativas 
benéficas. Cada objetivo es polifacético y dos metas aparentemente diferentes a menudo pueden combinarse en un único objetivo.

Por ejemplo, la acción por el clima (objetivo 13) hace hincapié en la necesidad de mejorar la educación, lo que inicialmente puede 
parecer incoherente con la lucha contra el cambio climático. Sin embargo, si se analiza más a fondo, la necesidad de mejorar la 
educación y la concienciación sobre la mitigación, la adaptación y la reducción del impacto constituye un paso fundamental para 
tomar medidas contra el cambio climático a largo plazo.

INTRODUCCIÓN

13.1 Fortalecer la 
resiliencia y la 
capacidad de 
adaptación a los 
riesgos relaciona-
dos con el clima y 
los desastres 
naturales en 
todos los países

13.2 Incorporar 
medidas 
relativas al 
cambio climático 
en las políticas, 
estrategias 
y planes 
nacionales

13.3 Mejorar la 
educación, la sensibili-
zación y la capacidad 
humana e institucional 
respecto de la mitiga-
ción del cambio 
climático, la adaptación 
a él, la reducción de sus 
efectos y la alerta 
temprana

13.a Cumplir el compromiso de los países 
desarrollados que son partes en la Conven-
ción Marco de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático de lograr para el año 
2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 
100.000 millones de dólares anuales 
procedentes de todas las fuentes a fin de 
atender las necesidades de los países en 
desarrollo respecto de la adopción de 
medidas concretas de mitigación y la 
transparencia de su aplicación, y poner en 
pleno funcionamiento el Fondo Verde para 
el Clima capitalizándolo lo antes posible

13.b Promover mecanis-
mos para aumentar la 
capacidad para la 
planificación y gestión 
eficaces en relación con el 
cambio climático en los 
países menos adelanta-
dos y los pequeños 
Estados insulares en 
desarrollo, haciendo 
particular hincapié en las 
mujeres, los jóvenes y las 
comunidades locales y 
marginadas
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El primer reto es la interpretación de los objetivos y las metas. 

Cada uno de los 17 objetivos se han creado para integrarse y ser indivisibles, de carácter global y aplicables de forma universal. 
Según la Brújula de los ODS1, la naturaleza indivisible de cada objetivo implica que una empresa no puede cumplir 
satisfactoriamente estos objetivos con prácticas corporativas distintas para cada meta. En su lugar, una empresa debe mostrar 
pruebas de prácticas para cada objetivo en la totalidad de los productos y operaciones de la empresa. Nuestra metodología utiliza 
datos sobre 

 ■ productos/servicios;  ■ operaciones; y  ■ actividades benéficas 

La interpretación de cada objetivo es subjetiva y, para mantener una visión coherente de cada objetivo fiel a la visión de la ONU, 
consultamos las herramientas del Pacto Mundial de la ONU. Se trata de un conjunto de documentos que ofrecen una mayor 
claridad sobre el compromiso empresarial con los ODS de la ONU.

1  Desarrollada por GRI, el Pacto Mundial de la ONU y Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD), la Brújula de los ODS ofrece recomendaciones a 
empresas sobre cómo armonizar sus estrategias y cuantificar y gestionar su contribución para la consecución de los ODS.

Uno de los documentos principales utilizados para determinar nuestra metodología fue 
«Business Reporting on the SDGs: un análisis de las metas y objetivos de desarrollo 
sostenible», que expone cómo pueden contribuir las empresas a cada objetivo de desarrollo 
sostenible. El documento contiene una lista de posibles medidas de las empresas que pueden 
contribuir a una meta (incluyendo también lo que no contribuye a una meta), posibles lagunas e 
indicadores. Y lo que es más importante, en el documento se describe dónde encontrar la 
información necesaria dentro de los informes de las empresas para iniciar el análisis de las 
posiciones de nuestra cartera. 

También hemos utilizado el documento «IRIS+ and the SDGs» para determinar la medición de resultados de impacto con respecto 
a los ODS. El documento elaborado por Global Impact Investing Network (GIIN) muestra la coherencia entre los IRIS+ Core Metrics 
Sets y los ODS de la ONU.

Metodología
Evaluamos cada aspecto de una empresa con respecto a la lista de medidas empresariales aplicables de acuerdo con el 
documento «Business Reporting on the SDGs: un análisis de las metas y objetivos de desarrollo sostenible». Utilizamos la 
lista de información para identificar las fuentes relevantes de información hecha pública y utilizamos IRIS+ y los ODS para 
identificar las mediciones de resultados de impacto (en su caso) para cada meta evaluada. 

Cuando correspondía, aplicamos los umbrales siguientes:
 ■ incluimos ningún producto o servicio que supusiera menos del 30% de los ingresos totales de la empresa; 
 ■ incluimos ninguna operación que supusiera menos del 50% de los productos. 

Al establecer esos umbrales, nos aseguramos de seguir un enfoque prudente y coherente para todas las posiciones.

PURPOSE
This document describes the core concepts behind impact performance measurement toward the SDGs,  
both through the use of IRIS+ Core Metrics Sets and the IRIS Catalog of Metrics.

AUDIENCE
Anyone who wants to deepen their knowledge of how the IRIS+ system can support impact measurement and 
management towards the SDGs. 

LEVEL: FAMILIAR

REFERENCE
Use this document with
For additional background on the concepts referenced in this document, please read:

IRIS+ AND THE SDGs

FUNDAMENTALS

FUNDAMENTALS
IRIS+ Core Metrics Sets
IRIS+ Thematic Taxonomy

May 2019
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IRIS Catalog of Metrics
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Exclusivamente con fines informativos y no deben considerarse ni interpretarse como una oferta de venta, solicitud de una oferta de compra o recomendación para comprar, 
vender o mantener ningún valor, estrategia de inversión o sector de mercado. 

CASO PRÁCTICO: MICROSOFT
Para mostrar esta metodología, hemos desglosado nuestra evaluación de Microsoft a 31 de 
diciembre de 2019 con respecto al objetivo 13, meta 13.1.

Meta 13.1 - Microsoft

Posible medida empresarial relevante ¿Cumplido? Información de la compañía
Medición de im-
pacto recogida

Identificar riesgos y oportunidades generados por el 
cambio climático. Invertir en protección medioambiental y 
mejorar la resiliencia a los riesgos medioambientales y la 
escasez de recursos mediante las operaciones y la cade-
na de suministro. Desarrollar y adoptar objetivos y estra-
tegias de adaptación corporativa conforme a iniciativas de 
adaptación públicas, así como abordar los riesgos para la 
comunidad en las ubicaciones operativas de la compañía.

Publicar los datos de emisiones de gases de efecto inver-
nadero e información sobre el riesgo climático importante, 
a través de iniciativas de divulgación adecuadas.

✔ Informe Carbon Disclosure Project 
(CDP) de Microsoft completado. 
La compañía exige lo mismo a los 
proveedores de nivel 1. Se publica en 
el sitio web de CDP y en el Informe de 
responsabilidad social corporativa de 
Microsoft.

 ■  Información 
CDP

 ■  Media de 
tCO2e 
emitidas por 
millón de USD

Establecer objetivos de reducción de gases de efecto 
invernadero con base científica, de acuerdo con los obje-
tivos del Acuerdo de París (ya que una fuerte y oportuna 
reducción de los gases de efecto invernadero constituye 
la forma más segura de reducir los costes de adaptación).

✔ Microsoft estableció un objetivo con 
base científica verificado de 1,5 °C, 
que se comunicó a través de science-
basedtargets.org.

Establecer un precio interno al carbono para redirigir las 
propias inversiones hacia energías renovables, proyectos 
de adaptación e I+D relevante, y/o reducir emisiones de 
gases de efecto invernadero.

✔ Microsoft ha establecido un impuesto 
interno al carbono de 15 dólares por 
tonelada métricas, para todas las emi-
siones de ámbito 1 y 2, además de las 
emisiones de viajes de ámbito 3. En 
julio de 2020, la compañía empezará 
a aplicar gradualmente su impuesto 
interno al carbono hasta llegar a sus 
emisiones de ámbito 3. Se comunica 
a través del sitio web de Microsoft.

Mejorar la eficiencia y la resiliencia al clima de las opera-
ciones.

Trabajar con proveedores para mejorar la gestión de la 
sostenibilidad de los proveedores y evitar interrupciones 
o retrasos en la cadena de suministro debido al cambio 
climático.

Participar en proyectos de transferencia tecnológica 
respaldados por gobiernos nacionales y organizaciones 
internacionales para ayudar a ofrecer tecnologías de 
adaptación y mitigación del cambio climático a países en 
desarrollo.
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CASO PRÁCTICO: MICROSOFT
A continuación se muestra un análisis de los ODS de la ONU correspondiente a Microsoft a 31 de diciembre de 2019.

Este análisis se llevó a cabo para cada una de las compañías incluidas en la cartera. Por motivos de concisión, solo mostramos un ejemplo 
por objetivo, por lo que no representa el análisis completo de Microsoft. 

Meta 1.2
Para 2030, reducir 
al menos a la mitad 
la proporción de 

hombres, mujeres y niños y 
niñas de todas las edades que 
viven en la pobreza en todas 
sus dimensiones con arreglo a 
las definiciones nacionales.
Microsoft se asegura de que los pro-
veedores cubran la seguridad social y 
cumplan los requisitos contractuales 
y legales para el pago de compen-
saciones.

La compañía también exige a sus 
proveedores de nivel 1 que ofrezcan a 
sus empleados oportunidades desa-
rrollo profesional y relacionadas.

Meta 7.3
De aquí a 2030, 
aumentar considera-
blemente la propor-

ción de energía renovable en el 
conjunto de fuentes energéticas. 
De aquí a 2030, duplicar la tasa 
mundial de mejora de la eficien-
cia energética.
Microsoft ha asumido el compromiso 
de alcanzar emisiones negativas de 
carbono en el año 2030. Dentro de 
este compromiso, de aquí al año 
2025 la compañía habrá pasado a 
un 100% de suministro de energías 
renovables, lo que implica contar con 
acuerdos compra de energías verdes 
contratadas para el 100% de la elec-
tricidad con emisiones de carbono 
que consumen todos sus centros de 
datos, edificios y campus.

Meta 2.4
Para 2030, asegurar 
la sostenibilidad de 
los sistemas de pro-

ducción de alimentos y aplicar 
prácticas agrícolas resilientes 
que aumenten la productividad 
y la producción, contribuyan al 
mantenimiento de los ecosiste-
mas, fortalezcan la capacidad 
de adaptación al cambio climá-
tico, los fenómenos meteoroló-
gicos extremos, las sequías, las 
inundaciones y otros desastres, 
y mejoren progresivamente la 
calidad del suelo y la tierra.
Microsoft mitiga de forma proactiva 
el impacto en el cambio climático y 
la destrucción de la biodiversidad a 
través de:

•  Alianzas «AI for Earth» con organi-
zaciones científicas y ONG. 

• Un fondo de innovación climática 
dotado de 1.000 millones de dólares.

Meta 8.4
Mejorar progresi-
vamente, de aquí a 
2030, la producción 

y el consumo eficientes de los 
recursos mundiales y procu-
rar desvincular el crecimiento 
económico de la degradación 
del medio ambiente, conforme 
al Marco Decenal de Programas 
sobre modalidades de Consu-
mo y Producción Sostenibles, 
empezando por los países 
desarrollados.
Microsoft trabaja con sus socios para 
desarrollar hardware y software que 
incremente la potencial informática, 
a la vez que reduce el consumo de 
energía. Como ejemplo de estas 
mejoras, el Surface Pro, que utiliza 
Windows, tiene tal eficiencia energé-
tica en funcionamiento que la fase 
de uso por parte del cliente de cada 
dispositivo supone ahora una parte 
de sus emisiones totales de gases 
de efecto invernadero inferior a la de 
la fase de fabricación (suponiendo 
tres años de uso). La compañía 
cuenta con políticas de suministro 
sostenible y un código de conducta 
para proveedores. Todos los nuevos 
proveedores se someten a una criba 
que utiliza criterios sociales.

Meta 3.9
Para 2030, reducir 
sustancialmente el 
número de muertes y 

enfermedades producidas por 
productos químicos peligrosos 
y la contaminación del aire, el 
agua y el suelo.
Microsoft ha aplicado políticas 
proactivas para reducir y minimizar 
sustancias peligrosas en actividades 
de fabricación, productos y envasa-
do. Un examen de la composición 
de los productos químicos utilizados 
por los proveedores ha garantizado 
que Microsoft no utiliza productos 
químicos restringidos según las 
especificaciones de la compañía.

La compañía exige un saneamiento 
adecuado y unas condiciones de vida 
y cantina saludables para los emplea-
dos. Esto incluye asegurarse de que 
las fábricas de nivel 1 cuenten con 
los servicios médicos y formación 
adecuados in situ, y exigir que las 
fábricas y los proveedores contrata-
dos apliquen programas efectivos de 
seguridad y salud laboral.

Meta 4.4
De aquí a 2030, 
aumentar considera-
blemente el número 

de jóvenes y adultos que tienen 
las competencias necesarias, en 
particular técnicas y profesio-
nales, para acceder al empleo, 
el trabajo digno y el emprendi-
miento.
Durante el año escolar 2019-2020, 
más de 21.000 estudiantes de 
EE. UU. y la Columbia Británica 
(Canadá) accedieron a cursos de 
informática AP, gracias a profesiona-
les tecnológicos que participan como 
voluntarios en el programa Microsoft 
Philanthropies TEALS. Casi 75.000 
estudiantes han participado en cur-
sos de informática desde la creación 
del programa en 2009. El programa 
incluye:
•  Orientación sobre desarrollo 

profesional a través de conexiones 
continuas con gerentes.

•  Formación personalizada de geren-
tes para mejorar sus habilidades de 
orientación y guía.

•  Orientación a nuevos empleados 
sobre una variedad de temas, como 
valores de la empresa, cultura y 
Normas de conducta empresarial.

Meta 5.4
Reconocer y valorar 
los cuidados y el 
trabajo doméstico no 

remunerados mediante servicios 
públicos, infraestructuras y 
políticas de protección social, 
y promoviendo la responsabi-
lidad compartida en el hogar 
y la familia, según proceda en 
cada país.
Microsoft ofrece amplias prestacio-
nes de paternidad o maternidad para 
ayudar a las familias. Estas incluyen 
12 semanas de baja por maternidad/
paternidad, independientemente del 
género, con el 100% de la remunera-
ción; beneficios sanitarios y de bien-
estar; beneficios mejorados relaciona-
dos con la fertilidad; y financiación de 
150 horas de cuidados al año.

Meta 6.4
De aquí a 2030, au-
mentar considerable-
mente el uso eficiente 

de los recursos hídricos en 
todos los sectores y asegurar la 
sostenibilidad de la extracción y 
el abastecimiento de agua dulce 
para hacer frente a la escasez 
de agua y reducir considerable-
mente el número de personas 
que sufren falta de agua.
Microsoft está mejorando la eficiencia 
del agua mediante la evaluación del 
consumo y la intensidad del agua, 
utilizando tecnología o procesos 
de ahorro de agua y promoviendo 
campañas de sensibilización sobre 
el agua, en todas sus áreas de acti-
vidad, pero especialmente en zonas 
con estrés hídrico.

Las auditorías de cuestiones 
sociales y medioambientales de los 
proveedores sirven para confirmar los 
programas de gestión del agua de 
los proveedores, que incluyen control 
del agua, conservación del agua, 
tratamiento de las aguas residuales 
y prevención de la contaminación de 
las aguas. Esto permite a Microsoft 
evaluar el programa de los proveedo-
res para eliminar el riesgo y ayudar a 
mejorar la protección y conservación 
del agua. 

Exclusivamente con fines informativos y no deben considerarse ni interpretarse como una oferta de venta, solicitud de una oferta 
de compra o recomendación para comprar, vender o mantener ningún valor, estrategia de inversión o sector de mercado. 

Página 4 de 6



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU METODOLOGÍA

CASO PRÁCTICO: MICROSOFT

Meta 9.5
Aumentar la inves-
tigación científica y 
mejorar la capacidad 

tecnológica de los sectores in-
dustriales de todos los países, en 
particular los países en desarrollo, 
entre otras cosas fomentando la 
innovación y aumentando consi-
derablemente, de aquí a 2030, el 
número de personas que trabajan 
en investigación y desarrollo por 
millón de habitantes y los gastos 
de los sectores público y privado 
en investigación y desarrollo.
La iniciativa «AI for Good» trata de 
combinar la tecnología y la experiencia 
en inteligencia artificial de Microsoft con 
el talento de grupos de todo el mundo 
para resolver problemas humanitarios y 
contribuir a un mundo más accesible y 
sostenible.

• AI for Earth

• AI for Humanitarian Action

• AI for Accessibility

• AI for Cultural Heritage

Meta 16.3
Promover el estado de 
derecho en los planos 
nacional e internacional 

y garantizar la igualdad de acceso 
a la justicia para todos.
Las trabajadores de las fábricas cuentan 
con las herramientas para defender sus 
derechos legales en la gestión de la fá-
brica mediante una plantilla organizada. 
Microsoft exige también a la fábricas de 
los proveedores que adopten procesos 
para entablar diálogo entre la dirección 
y los trabajadores.

Meta 10.2
De aquí a 2030, 
potenciar y promover 
la inclusión social, 

económica y política de todas las 
personas, independientemente de 
su edad, sexo, discapacidad, raza, 
etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición.
Microsoft se ha enfocado en la 
contratación inclusiva de personas con 
discapacidad. El programa de contrata-
ción de discapacitados de la compañía 
abre la puerta a candidatos de todo 
tipo de discapacidades, tanto aparentes 
como no, incluidas las de salud mental 
y neurodiversidad, mediante la creación 
de puestos, adaptaciones, formación y 
sensibilización.
Microsoft también tiene el compromiso 
de diseñar productos inclusivos para 
personas con discapacidad, como:
•  Lector inmersivo: herramienta 

diseñada para mejorar la lectura, 
independientemente de la edad o la 
capacidad.

•  Dictado: función del software de 
Microsoft que convierte la voz del 
usuario en texto.

•  Lectura en voz alta: función incluida 
en el software de Microsoft que lee 
el texto al usuario (útil para personas 
con dislexia). 

Meta 17.17
Fomentar y promover la 
constitución de alianzas 
eficaces en las esferas 

pública, público-privada y de la 
sociedad civil, aprovechando la 
experiencia y las estrategias de 
obtención de recursos de las 
alianzas.
Microsoft sigue ampliando su alianza 
con PACT para eliminar el trabajo 
infantil en la República Democrática del 
Congo (RDC). La compañía ha permiti-
do la certificación de minería justa «Fair 
mined» para los mineros artesanales y a 
pequeña escala que trabajan con otras 
organizaciones, a través de Alliance for 
Responsible Mining (ARM).

Meta 12.2
De aquí a 2030, lograr 
la gestión sostenible y 
el uso eficiente de los 

recursos naturales.
Microsoft ha determinado las principa-
les materias primas que viajan a través 
de una cadena de suministro ascen-
dente compleja y global, para identificar 
y priorizar las áreas de riesgo. La 
compañía reduce de forma proactiva los 
materiales utilizados para los productos 
y envases/embalajes. Para los nuevos 
programas de 2019, Microsoft redujo el 
peso del embalaje primario en un 14,4% 
y rebajó las emisiones de gases de 
efecto invernadero relacionadas con los 
envases/embalajes en un 11,3%. Incor-
poró contenido reciclado y sostenible en 
los dispositivos y envases/embalajes, e 
implantó el reciclaje durante la produc-
ción y al final de la vida útil.

Meta 13.1
Fortalecer la resilien-
cia y la capacidad 
de adaptación a los 

riesgos relacionados con el clima 
y los desastres naturales en todos 
los países.
Microsoft minimiza el uso de materiales 
y comunica las emisiones de gases de 
efecto invernadero y datos del clima 
anualmente con Carbon Disclosure Pro-
ject (CDP). La compañía exige lo mismo 
a los proveedores de nivel 1. 

Meta 14.1
De aquí a 2025, 
prevenir y reducir 
significativamente la 

contaminación marina de todo 
tipo, en particular la producida por 
actividades realizadas en tierra, 
incluidos los detritos marinos y la 
polución por nutrientes.
Microsoft evalúa y supervisa las tuberías 
de drenaje de las fábricas para adoptar 
medidas correctivas con el fin de 
asegurar un tratamiento adecuado de 
las aguas residuales y una reutilización 
de las aguas grises para eliminar la 
contaminación de las vías fluviales por 
los proveedores contratados. Los pro-
veedores tienen la obligación de aplicar 
las medidas correctivas.

La compañía fomenta la capacidad de 
los proveedores contratados para apli-
car un diseño de tuberías/depósito de 
almacenamiento protectores y métodos 
de prevención, control y eliminación de 
vertidos químicos, para evitar el drenaje 
de sustancias peligrosas en desagües.

Meta 15.1
Para 2020, velar por 
la conservación, el 
restablecimiento y el 

uso sostenible de los ecosiste-
mas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los 
servicios que proporcionan, en 
particular los bosques, los hume-
dales, las montañas y las zonas 
áridas, en consonancia con las 
obligaciones contraídas en virtud 
de acuerdos internacionales.
Microsoft ha prohibido el uso de 
materiales de envase/embalaje que 
provengan de bosques primarios. Utiliza 
materiales de cartón reciclados y/o 
papel virgen procedente de bosques 
sostenibles.

Exclusivamente con fines informativos y no deben considerarse ni interpretarse como una oferta de venta, solicitud de una oferta de compra o recomendación para comprar, 
vender o mantener ningún valor, estrategia de inversión o sector de mercado. 
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Información importante:
La rentabilidad pasada no es indicativa de rentabilidades futuras. El valor de las inversiones y las rentas derivadas de las mismas puede disminuir o aumentar 
y es posible que los inversores no recuperen la cantidad invertida en un principio. No hay garantía de que el/los objetivo(s) indicado(s) se cumplirá(n). Ninguna 
información contenida en el presente documento debe interpretarse como asesoramiento de inversión. Este documento no es una recomendación para 
vender, comprar o mantener ningún instrumento.

No hay garantía de que el proceso de inversión tendrá éxito siempre. Todo proceso de gestión de riesgos comentado incluye un esfuerzo de gestión y control 
del riesgo que no debe confundirse con y no implica un riesgo bajo o la capacidad de controlar ciertos factores de riesgo.

Se aplican diferentes mínimos de cuenta u otros requisitos de admisibilidad dependiendo de la estrategia de inversión, producto o jurisdicción del inversor. 
Las llamadas telefónicas podrán ser grabadas para nuestra mutua protección, para mejorar el servicio al cliente y a efectos de mantenimiento de registros 
reglamentario.
Publicado en Europa por Janus Henderson Investors. Janus Henderson Investors es el nombre bajo el cual Janus Capital International Limited (n.º de registro 3594615), 
Henderson Global Investors Limited (n.º de registro 906355), Henderson Investment Funds Limited (n.º de registro 2678531), Henderson Equity Partners Limited (n.º de registro 
2606646), (cada una de ellas registrada en Inglaterra y Gales en 201 Bishopsgate, Londres EC2M 3AE y regulada por la Autoridad de Conducta Financiera) y Henderson 
Management S.A. (n.º de registro B22848, en 2 Rue de Bitbourg, L-1273, Luxemburgo y regulada por la Commission de Surveillance du Secteur Financier) ofrecen productos y 
servicios de inversión. Los servicios de gestión de inversión pueden prestarse junto con filiales participantes en otras regiones.

[Janus Henderson, Janus, Henderson, Intech, Knowledge Shared, Knowledge. Shared y Knowledge Labs] son marcas comerciales de Janus Henderson Group plc o una de sus 
filiales. © Janus Henderson Group plc.

Henderson Management S.A. está autorizada para realizar su actividad en Francia a través de su filial francesa, de acuerdo con lo dispuesto en el sistema de pasaporte europeo 
para los proveedores de servicios de inversión en virtud de la Directiva 2004/39, de 21 de abril de 2004, relativa a los mercados de instrumentos financieros. La filial francesa de 
Henderson Management S.A. está registrada en Francia como sociedad anónima de un Estado miembro de la UE o un Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Económico 
Europeo, inscrita en el Registro Mercantil (RCS) de París con el número 848 778 544 y con domicilio social sito en 32, rue des Mathurins 75008 París, Francia.
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